           1. Общие сведения.

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр внешкольной работы» Авиастроительного района города Казани расположено по адресу:

420037, улица Симонова, дом 12А

Телефон: 570-85-37 

Факс: 570-85-37
Центр внешкольной работы был создан в 1995 году как Детско-юношеский Центр. В 1998 году был переименован в Центр воспитательной работы, в 2002 году - в Центр внешкольной работы Авиастроительного района г. Казани.

Образовательная деятельность ведется  в соответствии с бессрочной лицензией,  выданной    Министерством   образования   и   науки   РТ   №9366   от   9 января 2017г.
Директор Центра внешкольной работы: Бугрова Валерия Вячеславовна
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе: Мифтахова Надежда Николаевна
Центр внешкольной работы - многопрофильное учреждение дополнительного образования детей. Организационно-педагогическая структура ЦВР предусматривает следующие отделы:
· Методический отдел;
· Отдел национальных культур и музыкально-эстетического воспитания;
· Спортивно-технический отдел;
· Отдел по работе со старшеклассниками и развитию детских инициатив;
· Отдел раннего развития;
· Отдел туризма, краеведения и экологии;
· Декоративно-прикладной отдел;
· Организационно-массовый отдел. В сентябре 2024 года спортивный и технический отделы были объединены в спортивно-технический отдел.

В Центре внешкольной работы в 2024/2025 учебном году 221 учебная группа, в которых обучаются 3333 ребенка от 6 до 18 лет приемущественно. Из них:

1 год обучения – 152 группы – 2278 учащихся;

2 год обучения – 45 групп – 682  учащихся;
3 год и посл.г. обучения – 24 группы – 373 учащихся.
Занятия в Центре внешкольной работы идут в две смены, семь дней в неделю.

Около   42,3% воспитанников (1409 человек) занимаются на базе общеобразовательных учреждений района и 57.7% (1924 человек) - на базе Центра внешкольной работы.

В ЦВР всего на начало 2024/2025 учебного года - 130 сотрудников (основных – 52 пед.+26 моп). Из них 1 руководитель, 1- зам.директора, 7 руководителей структурных подразделений,  81 педагог дополнительного образования (29 основных, 52 совместителей), 1 концертмейстер, методистов – 5 и 8 педагогов-организаторов, 26 человек – обслуживающий и учебно-вспомогательный персонал.  92 педагогических работника имеют высшее образование, 12 - среднее специальное. 
По квалификационным категориям: 18 педагогических работников с высшей квалификационной категорией, 33 -с первой и 14 – аттестованы на соответствие занимаемой должности. 88%  (92 человека) педагогического коллектива – женщины, 12% (12 человек) – мужчины. 
             Имеют почетные звания и награды: 
Бугрова В.В. - Почетная грамота РФ «За заслуги в образовании»
Мубаракшина Ф.М.- Почетная грамота МО и Н РТ «За достигнутые успехи в обучении и воспитании подрастающего поколения», 2008 год, Почетная грамота МО и Н РФ «За достигнутые успехи в обучении и воспитании подрастающего поколения», 2009 год

Малахов М.В. – Мастер спорта, Судья республиканской категории

Миннубаева Л.Р. - знак «За заслуги в образовании РТ»
Мифтахова Н.Н. - знак «За заслуги в образовании РТ»
Сафина Н.И. - знак «За заслуги в образовании РТ», Почетная грамота РФ «За заслуги в образовании»
Смирнова С.М. – Судья республиканской категории, пояс «черный дан»

Козякова Н.А. – Почетная грамота РФ «За заслуги в образовании», Нагрудный знак РТ «За заслуги в образовании», 2010 г., 

Почетная грамота МО и Н РТ «За достигнутые успехи в обучении и воспитании подрастающего поколения», 2007 год,

Шарафутдинова А.К. – Почетная грамота РФ «За заслуги в образовании»
Губайдуллина С.В. – Почетный знак «Отличник образования Министерства Просвещения РФ»
Капитонова Т.В. - знак «За заслуги в образовании РТ»
Ахунова Г.Б. – Нагрудный знак РТ «Почетный наставник»

Копылова В.К. - Почетная грамота РФ «За заслуги в образовании»
Сергеева Е.А. - знак «За заслуги в образовании РТ»
Черновская Ж.Ю. - знак «За заслуги в образовании РТ»
Яшина Е.Ю. - знак «За заслуги в образовании РТ»
     Образовательная программа МБУДО «Центр внешкольной работы» Авиастроительного района  г. Казани разработана в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст.2, ст.12). В основу программы положены также следующие документы нормативно-правового характера:

-Конвенция «О правах ребенка»; 

-Конституция Российской Федерации; 

-Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» от   29.12.2012 г. №273-ФЗ; 

-Закон Республики Татарстан «Об образовании» от 22.07.2013г № 68-ЗРТ (с изм. на 21.07.2020г.);

-Прогноз долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2030 года; 

- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года;

-Приоритетный проект "Доступное дополнительное образование для детей"; 

-Национальная доктрина образования в Российской Федерации на период до 2025 года; 

-Приоритетный национальный проект «Образование» (создан по Указу Президента В.В. Путина от 7.05.2018г. № 204);

-Федеральный закон от 2 декабря 2019 г. N 403-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" и отдельные законодательные акты Российской Федерации";

-Федеральная программа «Доступная среда»
-Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р); 

-Приказ Минтруда России от 5.05 2018 г №298-н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»; 

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 г. №629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

-Приказ Министерства просвещения  РФ от 3.09.2019г. № 467 «Об утверждении «Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей»; 

-Методические рекомендации по проектированию современных дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ, в том числе разноуровневых, от20.09.2017 г.; 

-Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.11.2015 г. №09-3242 «Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы)»; 

-Стратегия социально-экономического развития Республики Татарстан до 2030 года;

- Стратегия развития воспитания обучающихся в Республике Татарстан на 2015-2025 годы. Утверждена Постановлением Кабинета Министров РТ от 17.06.2015 , №443;

-Решение Казанской городской Думы от 14.12.2016г.  № 2-12 «О стратегии социально-экономического развития муниципального образования г. Казани до 2030 года»;

-Устав МБУ ДО «ЦВР» Авиастроительного района г. Казани, 2019г.
· Локальные акты
Цель образовательной программы ЦВР – Внедрение  инновационных, эффективных форм организации образовательного процесса и овладения обучающимися личностно-образовательными компетенциями, необходимыми для адаптации в социуме, профессионального самоопределения и дальнейшего становления личности.
Ценностным приоритетом педагогической деятельности Центра является личность ребенка. С другой стороны, такой ценностью  является собственно педагог. Являясь транслятором, передатчиком социокультурного содержания, важнейшего опыта человечества, педагог должен быть защищен, как профессионал, в своей педагогической деятельности, так как без педагога невозможно достижение целей и задач воспитания и образования.
Для реализации цели программы необходимо решение следующих задач:
· Обеспечение доступности дополнительного образования детей

· Создание дополнительных образовательных программ нового поколения

· Повышение качества содержания дополнительного образования детей, его организационных форм, методов и технологий

· Использование и развитие информационных технологий для повышения творческого потенциала детей и педагогов дополнительного образования

· Совершенствование системы повышения квалификации педагогических кадров, создание условий для педагогического творчества

· Развитие сотрудничества с другими учреждениями и ведомствами в области образования, воспитания и развития личности ребенка

· Повышение эффективности работы, обеспечивающей координацию педагогов и родителей в обучении, воспитании и развитии детей

· Научно-методическое обеспечение дополнительного образования
-   Совершенствование здоровьесберегающих технологий

   2.Концепция учреждения
Основные концептуальные идеи, на которых строится система деятельности Центра внешкольной работы:
· ЦВР - это дополнительное образовательное пространство для обучения, воспитания, развития и общения детей и подростков.
· Образовательный процесс основывается в ЦВР на личностно-ориентированном подходе с учетом неповторимости и уникальности каждого ребенка.

· Воздействие педагога на воспитанника осуществляется в обстановке свободной творческой деятельности, что намного повышает восприимчивость последнего к позитивным установкам педагога.
Концепция ЦВР строится на следующих принципах:
1. Природосообразность. Обучение и воспитание ребенка с учетом его природы, индивидуальных биологических, физиологических и психических особенностей.

2. Педагогическая целесообразность. Это мера педагогического вмешательства, разумная достаточность, предоставление возможности для самостоятельности и самовыражения.

3. Культуросообразность. Формирование личности с учетом ее национальной культуры, культуры взаимодействия с природой и семьей.
4. Событийность. Введение в жизнь обучающихся эмоционально значимых событий, формирование способности быть творцами и активными участниками общественно-значимых дел.
5. Гуманизация. Направленность всех знаний на личностный рост и саморазвитие человека.
6. Дифференциация. Создание условий для самовыражения, самосовершенствования наиболее оптимальным для каждого ребенка способом, выявление и развитие генетических задатков максимальное использование возможностей окружающей среды и социальной наследственности.

7. Вариативность. Учет условий работы ЦВР, особенностей системы работы региона, территории. Учет экономических возможностей, возрастных и психологических особенностей детей, подготовленности педагога.
Для реализации целей и задач Образовательной Программы предполагается использование следующих механизмов:
1. Нормативно-правовой и информационный. Необходим для четкой регламентации основных направлений образовательной деятельности и их информатизации.

2. Проектно-поисковый и научно-методический. Необходим для планомерного и прогнозируемого развития Центра.

3. Аттестационно - мониторинговый. Образовательный мониторинг и аттестационные процедуры позволяют оценить состояние образовательно-воспитательной системы ЦБР и стимулировать ее развитие.

4. Финансово-экономический. Является одним из самых важных механизмов управления образованием и воспитанием в условиях рыночной экономики.
Степень эффективности образовательной программы ЦВР будет оцениваться по следующим показателям:
1.
Количественные изменения. Они отражают динамику:
· рынка образовательных услуг, предоставляемых ЦВР населению района;
· выбора учащимися дополнительных образовательных программ;
· охвата воспитанников и наполняемости групп в объединениях;
· кадрового обеспечения образовательного и воспитательного процессов;
· финансирования и материально-технического оснащения учреждения.
2.
Качественные изменения. Они отражают такие тенденции как:
· повышение уровня и качества дополнительных образовательных услуг;
· реализация новых видов дополнительных образовательных программ и педагогических технологий;
· развитие инновационных видов деятельности в учреждении;
· удовлетворенность учащихся и родителей качеством образования в Центре;
· наличие диагностического, психолого-педагогического, научно-методического сопровождения образовательного и воспитательного процессов;
· сформированность нормативно-правовой базы, обеспечивающей оптимальную реализацию образовательного и воспитательного процессов;
3.
Изменение степени открытости ЦВР. Оно предполагает:
· открытость образовательного процесса Центра для инновационных процессов и педагогического опыта;
· углубление контактов с образовательными учреждениями района и учреждениями дополнительного образования города;
· наличие внешней экспертизы и оценки деятельности учреждения;
· освещение опыта работы педагогических кадров ЦВР в средствах массовой информации.
4. Изменение внешних связей. Предполагает:
-
совершенствование межведомственного взаимодействия с
органами здравоохранения, социальной защиты, правопорядка,
отделом по делам детей, молодежи, спорту и другими
заинтересованными в решении проблем дополнительного
образования детей ведомствами.
Контроль исполнения образовательной программы ЦВР будет обеспечен следующими организационно-управленческими действиями:
· формирование учебного плана ЦВР;
· регулирование образовательной деятельности структурных подразделений ЦВР;
· мониторинг знаний, умений и навыков учащихся;
· составление отчетов структурных подразделений ЦВР о выполнении Образовательной программы (по полугодиям);
· организация совещаний, конференций, семинаров, педсоветов по проблемам выполнения Программы

3. Анализ социума
Центр внешкольной работы расположен в Авиастроительном районе г. Казани. Большая часть проживающего здесь населения - рабочие таких крупных заводов авиационной промышленности как КАЗ им. Горбунова, КМПО, ОАО Казанский вертолетный завод. В районе 8,4% многодетных семей, 28,4% - неполных семей, что отражается на социальном составе воспитанников ЦВР.
Свою деятельность Центр внешкольной работы осуществляет в тесном взаимодействии с другими образовательными и воспитательными учреждениями. В районе 6 гимназий, 2 общеобразовательных лицея, 10 школ, 1 школа-интернат. Внеурочную деятельность в районе обеспечивают также детская школа искусств, детская художественная школа, Казанский Молодежный центр им. Гайдара и КДК им. Ленина.
Работу с «трудными» подростками ЦВР организует во взаимодействии с Подразделением по делам несовершеннолетних районного отдела внутренних дел, психолого-педагогической службой «Сэрдэш».
Центр внешкольной работы учитывает потребности окружающей среды, возможности социума, является конкурентно-способным учреждением, стремится наиболее полно реализовать возможности своего образовательного пространства.
Образовательные услуги, предоставляемые Центром внешкольной работы, опираются на маркетинговые исследования (анкетирование, соц. опросы, пожелания родителей и детей), соответствуют запросам населения района, характеризуются вариативностью и мобильностью.
Образовательное пространство ЦВР не ограничивается возможностями района. С целью повышения качества и эффективности образовательного процесса Центр внешкольной работы взаимодействует и осуществляет партнерские отношения с такими организациями как:
· Городской дворец детского творчества им. Алиша;
· Городской Центр технического творчества им. Чкалова;
· Городской детский эколого-биологический Центр;
· Республиканский Центр внешкольной работы;
· Республиканский Методический Центр «Саяхэт»;
· Дом дружбы народов;
· КФУ;
· КНИТУ КАИ им. Туполева;
· ТИСБИ, кафедра педагогики и психологии;
· Национальный музей РТ;
· Министерство по делам детей, молодежи и спорту;
· Комитет по делам детей и молодежи г. Казани.
4.Особенности организации образовательного процесса.
Образовательный процесс в Центре внешкольной работы осуществляется в одновозрастных и разновозрастных детских объединениях, которые работают по следующим направлениям:
	№п/ п
	Направленность объединения
	Число объединений
	В них
численность занимающихся

	1.
	Техническая
	20
	300

	4.
	Туристско-краеведческая
	26
	393

	5.
	Физкультурно-спортивная
	26
	394

	6.
	Художественная
	99
	1496

	9.
	Социально-педагогическая
	48
	720

	10.
	Естественнонаучная
	2
	30

	
	Итого:
	221
	3933


Формы детского объединения в ЦВР различны. Это клуб, мастерская, секция, театр, группа и т.д. Количество детей в объединениях Центра в среднем составляет 15 человек.
В соответствии с Уставом в Центре внешкольной работы имеют право обучаться все желающие из числа учащихся общеобразовательных школ, школ-интернатов, лицеев, техникумов, профессиональных лицеев. Возраст обучающихся преимущественно от 6 лет до 21 года. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (или лица, их заменяющие) без включения их в основной состав.
Языками обучения в Центре являются русский, татарский и иные языки народов, проживающих на территории Республики Татарстан.
Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их. 
При приеме во все объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.
Время начала и окончания учебных занятий объединений, их ежедневное количество и последовательность определяется расписанием, которое составляется администрацией ЦВР с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся, их возможностей и пожеланий. Расписание утверждается директором и согласовывается с профсоюзным комитетом ЦВР.
5. Педагогические технологии.
В системе дополнительного образования ЦВР наиболее
распространенными
и
продуктивными
являются: 

- технология дифференцированного подхода в обучении и воспитании учащихся, 
- технология личностно ориентированного подхода, 

- технология оптимизации обучения, 
- игровые технологии.
	       Название            
     технологии
	      Решаемые задачи
	Формы и методы

	Педагогика сотрудничества
	- гуманно-личностный подход к ребенку;

- единство обучения и воспитания
- самовоспитание, становление, развитие и воспитание в ребенке благородного человека путем раскрытия его личностных качеств
	Академическая

Клубная

Индивидуальная

Групповая

Дифференцированная

	Технология личностно-ориентированного развивающего обучения И.С. Якиманской.
	- раскрыть и использовать субъектный опыт каждого воспитанника;

- оказать помощь в становлении личностно значимых способов познания путем организации и целостной познавательной деятельности
	Классно-урочная

Индивидуально-дифференцированная

	Игровые технологии

	- адаптация и социализация в условиях среды;

- обучение общению, приобщение к нормам и ценностям общества
	Все

	Культуровос-питывающая технология дифференциации обучения по интересам детей И.Н. Закатовой
	- развитие эмоциональной сферы личности;

- развитие творческих способностей и созидательных качеств личности;

- воспитание человека высокой гуманитарной культурой
	Дифференци-рованные

	Технология дидактических задач
	- планирование 

обучающимися собственной деятельности, проведение и контроль ее выполнения;

- усвоение базы знаний, необходимых для компетентного выполнения профессиональной деятельности
	Индивидуальная.

Групповая

	Методика направляющего текста
	- самообучение;

- самоорганизация процесса обучения
	Индивидуальная

	Учебная дискуссия
	- творческое осмысление изучаемого материала;

- передача информации

 через взаимодействие участников процесса
	Групповая 

Коллективная

	Технология 

позиционного 

обучения
	- развитие механизмов познавательной деятельности от 

нормативного к диалектическому 

мышлению
	Дифференциро-ванная

Групповая


Основными признаками развивающих педагогических технологий являются:

• обеспечение эмоционально-ценностного отношения к содержанию и процессу образования;

• формирование гуманистической направленности личности, ее потребностно-мотивационной сферы.

Целостная уникальная личность — центр внимания личностно-ориентированных технологий. Ее стремление к максимальной реализации собственных возможностей (самореализация), открытость для восприятия нового опыта, способность на осознанный и ответственный выбор в разнообразных жизненных ситуациях. Именно достижение личностью таких качеств провозглашается главной целью обучения, воспитания в отличие от формализованной передачи воспитаннику знаний и социальных норм в традиционной технологии.

Выбор методов и приемов обучения определяется с учетом:

• возрастных особенностей;

• психофизиологических особенностей воспитанников;

• специфики изучаемого учебного материала;

• направления образовательной деятельности;

• возможности материально-технической базы;

• индивидуальных способностей;

• индивидуальных потребностей.

Методы обучения, используемые на занятиях учебных групп.

• Словесные;

• Работа с дополнительной литературой;

• Методы практической работы: графические работы, рефераты, доклады;

• Метод наблюдения;

• Метод проблемного наблюдения;

• Метод игры;

• Наглядный метод обучения;

Использование на занятиях:

· Средств искусства;
· Активных форм познавательной деятельности;
· Психологических и социологических методов и приемов;
· Проектные и проектно-конструкторские методы обучения:
· Разработка проектов и индивидуальных программ;
· Построение гипотез;
· Моделирование ситуации;
· Создание новых способов решения задач;
· Создание моделей, конструкций, конструирование игр, конструирование из бумаги;
· Создание творческих работ: литературных произведений (рассказов, повестей, сказок);
· Разработка сценариев спектаклей, праздников;
· Художественное конструирование;
· Создание произведения декоративно-прикладного искусства;
· Проектирование (планирование) деятельности, конкретных дел.
Метод проблемного обучения:
· Эвристическая беседа: постановка проблемных вопросов;
· Объяснение основных понятий, определений, терминов;
· Самостоятельная постановка, формулировка и решение проблемы обучающимися: поиск и отбор аргументов, фактов, доказательств;
· Самостоятельный поиск ответа обучающимися на поставленную проблему;
· Поиск ответов с использованием «опор» (опорных таблиц, алгоритмов);
· Проблемное изложение материала: анализ истории научного изучения проблемы, выделение противоречий данной проблемы; указание на ошибки, заблуждения, находки, открытия.
Исследовательские методы. Лабораторные и экспериментальные занятия:

· Опыты: постановка, проведение и обработка результатов опытов;
· Эксперименты;
· Опытническая работа.
Метод игры:

· Игры: дидактические, развивающие, познавательные, подвижные, народные и т.д.;
· Игры на развитие внимания, памяти, глазомера, воображения;
· Игра-конкурс, игра-путешествие;
· Ролевая игра, деловая игра;
· Настольные, электротехнические, игры-конструкторы.
Наглядный метод обучения:

· Наглядные материалы: картины, рисунки, плакаты, фотографии; таблицы, схемы, диаграммы, чертежи, графики;
· Демонстрационные материалы: модели, предметы (образцы изделий, муляжи и т.д.);
· Видеоматериалы, диапозитивы, учебные и другие фильмы;
· Проведение занятий с использованием средств искусства
Активные формы познавательной деятельности, используемые на занятиях:

· Семинар;
· Диспут;
· Обсуждение сообщений, докладов, рефератов;
· Конференции;
· Чтения (литературные, исторические, научные);
· Защита (проекта, программы, реферата);
· Олимпиада;
· Турнир;
· Викторина (викторина с вариантами ответов, заочная викторина);
· Аукцион знаний;
· Мозговая атака;
· Брейн-ринг; 
· Квест;

· Квиз;

· КВН;
· Заочное путешествие во времени и пространстве;
· Встреча со специалистами, изобретателями и рационализаторами и другими интересными людьми;
· Пресс-конференции;
· Час вопросов и ответов;
· Конкурс;
· Эстафета (рассказ-эстафета, задание - эстафета);
· Познавательные игры;
· Интеллектуальный марафон.
Психологические и социологические методы и приемы, используемые при проведении занятий.

· Анкетирование: разработка, проведение и анализ анкеты; 
· Интервьюирование (опрос по телефону); 
· Психологические тесты;
· Создание и решение различных ситуаций (психология общения, социальное окружение); 
· Психологический театр; 
· Деловая игра; 
· Релаксация; 
· Тренинги;

·  Индивидуальные беседы;

·  Собеседования;

·  Организационно-деятельностные игры (ОДИ) и другие.
             6.   Мониторинг качества образования. 
               Система оценивания ЗУН учащихся.

Одним из важнейших звеньев в управленческом аспекте учреждения является   мониторинг - система организации сбора, хранения, обработки и распространения информации о деятельности педагога, обеспечивающая непрерывное отслеживание  состояния и прогнозирование развития процесса.
В целях оценки результативности обучения каждый педагог Центра внешкольной работы планирует контролирующие и диагностические мероприятия, рассматривающие в динамике уровень освоения детьми образовательного материала и его корректировку.
Механизм мониторинга в ЦВР предусматривает диагностику ЗУН обучающихся по образовательным программам. Цель мониторинга - выявить уровень успешности обучения воспитанников ЦВР. В Центре внешкольной работы осуществляется промежуточный (декабрь, январь) и итоговый (апрель, май) мониторинг, который реализуется в следующих формах:
· Тестирование;

· Открытое мероприятие;


· Открытое занятие;
· Соревнование;

· Первенство;

· Сдача нормативов;
· Конкурс;

· Турнир;

· Олимпиада
· Фестиваль;
· Отчетный концерт;

· Викторина;

· Выставка;

· Спектакль…

Отслеживание уровня знаний, умений и навыков каждого ребенка проводится в объединениях ЦВР по методике Н.В. Кленовой и Л.Н. Буйловой два раза в год (по полугодиям) по следующей схеме:
             Мониторинг 
    результатов обучения ребенка
        по дополнительной образовательной программе
за
 полугодие 20 ____года.
Год обучения

ФИО педагога

Возраст детей

Дата начала наблюдения
	                 ФИО ребенка
Показатели
(оцениваемые
параметры)
	
	
	
	
	
	
	

	                            1. Теоретическая  подготовка ребенка:


	1.1. 
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	
	
	
	
	
	
	

	1.4. Владение специальной терминологией
	
	
	
	
	
	
	

	                              2. Практическая   подготовка ребенка:

	2.1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.
	
	
	
	
	
	
	

	                         3. Учебно-организационный: умения и навыки


	3.1.
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.
	
	
	
	
	
	
	

	3.4.
	
	
	
	
	
	
	

	                                4. Предметные  достижения   учащегося:

	4.1. на уровне объединения
	
	
	
	
	
	
	

	4.2. на уровне района
	
	
	
	
	
	
	

	4.3. на уровне города
	
	
	
	
	
	
	

	4.4. на уровне республики
	
	
	
	
	
	
	

	4.5. на уровне России
	
	
	
	
	
	
	

	4.6. на международном уровне
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:

	
	
	
	
	
	
	


Степень выраженности оцениваемого качества:
Минимальный уровень - 1 (ребенок овладел менее, чем половиной знаний, предусмотренных программой)
Максимальный уровень - 10  (ребенок освоил практически весь объем
знаний)



Между  минимальным и максимальным уровнями остаются 8 баллов, использование которых позволит  точнее определить степень освоения программного материала каждым учащимся.
В ЦВР разработан также бинарный мониторинг, который позволяет отследить не только уровень ЗУН учащихся, но и качество работы педагога дополнительного образования. Бинарный мониторинг осуществляется по следующей схеме:
7.   Учебный план

     8.    Комплектование групп

9.    Перечень реализуемых учебных    

                       программ

10. Организация платных образовательных услуг

Уставом Центра внешкольной работы предусматривается оказание платных дополнительных образовательных услуг населению. Оказание платных услуг регламентируется также законами «Об образовании в РФ», приказом №604 от 24.11. 03 «О платных услугах и предпринимательской деятельности бюджетных учреждений и иных организаций, получающих ассигнования из бюджета РТ и местных бюджетов».
В ЦВР работают  платные объединения. Плата за обучение устанавливается в соответствии с утвержденным Прейскурантом цен на текущий учебный год. 
Доход от платных образовательных услуг используется Центром внешкольной работы в соответствии со Сметой: на выплату заработной платы педагогам,  на приобретение мебели, ТСО, канцелярских товаров, на проведение научно-практических конференций, семинаров, на оплату инновационных курсов для педагогических работников ЦВР и другое в соответствии со Сметой доходов и расходов.

       11. Модель выпускника ЦВР Авиастроительного района 
                            г. Казани, его компетенции.
В Центре внешкольной работы Авиастроительного района воспитывается свободная, творчески развитая, социально ориентированная личность, способная к саморазвитию и самореализации. Выпускника ЦВР как личность характеризуют следующие параметры в единстве, взаимосвязи
и соподчиненности:
· Здоровье
· Культура личности, жизненные и нравственные позиции
· Познавательная деятельность

· Знания и умения.
1.Здоровье:
· здоровье физическое и психологическое;
· ведение здорового образа жизни;
· осознанное отношение к здоровью и физической культуре.
2. Культура личности, жизненные и нравственные позиции:
-
  гуманистическое мировоззрение;
-   культура самоопределения личности, стремление к 
    совершенствованию;
·  коммуникативная культура;
·  честность, принципиальность, умение отстаивать свои взгляды 
            и убеждения;

·  бережное отношение к общественным ценностям, 
            гражданственность;
·  оптимизм, настойчивость в преодолении трудностей;
·  объективная самооценка.
3.Познавательная деятельность, знания и умения:
 -   интеллектуальная готовность и способность к   продолжению       
     образования;

 - осознанные познавательные интересы, стремление реализовать свои   способности, использовать знания на практике;

· рациональная организация труда, самообразование;
· достижение уровня компетентности в знаниях;
· целостное видение проблем, свободное ориентирование в знаниях на предметном и межпредметном уровнях;

- знание способов рациональной работы, способность к самообразованию;
-
умение применять знания в нестандартных ситуациях для решения
возникающих проблем.
Основные характеристики модели выпускника ЦВР:
1. Выпускник ЦВР - это личность, уважающая себя, осознающая свою ценность и признающая ценность другой личности, способная сделать выбор в ситуациях морального выбора и нести ответственность перед собой, обществом. 
 2. Выпускник ЦВР - человек, имеющий уровень образования, адекватный современным социальным требованиям, позволяющий ему быть интегрированным в мировую культуру, способствующий свободному выбору области деятельности.
3. Выпускник ЦВР - это человек свободный в выборе мнения, религии, образа жизни, признающий при этом моральные и юридические законы страны, общества, человечества, уважающий свободу выбора и права других людей.
4. Выпускник ЦВР - это гражданин общества, страны, мира, обладающий высокой политической и демократической культурой, признающий общечеловеческие ценности, уважающий людей других национальностей, стремящийся к установлению отношений сотрудничества, необходимых для сохранения и , совершенствования человечества.
5. Выпускник ЦВР - личность, общая культура которой предполагает высокий уровень физической культуры и потребность в здоровом образе жизни, культуры труда, культуры эмоций и чувств, интеллектуальной культуры и культуры отношений.
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                          Содержание 

1.  Общие сведения.
2.   Концепция учреждения
3.  Анализ социума
4.  Особенности организации образовательного процесса.
5.  Педагогические технологии.
6.  Мониторинг качества образования.  Система оценивания ЗУН      
     учащихся

7.  Учебный план

8.   Комплектование групп

9.   Перечень реализуемых учебных  программ

10. Организация платных образовательных услуг

11. Модель выпускника ЦВР Авиастроительного района  г. Казани, его 

      компетенции.
